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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas . _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mic.g.| 2022./2023.mic.g.
Praktiska 13. Janvara mz'lzc?tl)latlzjzlmlfna
- 30P344021 | iela3,Riga, | P 6685 |24.01.2023. 68 rP
gramatvediba - 2022./23. macibu
Iv-1050 —
gada
Praktiskais 13. Janvara m;iilgzjzlr?;na
dl%ltala:IS 30P342011 | iela 3, Riga, | P_6687 |24.01.2023. 12 022 /23, macibu
marketings lv-1050 ~
gada
Facebook Meta _ izglitojamie
IADS un socialo 13. Janvara macibas turpina
4 30P342011 | iela3,Riga, | P 6745 |31.01.2023. 35 rP
tiklu - 2022./23. maciby|
o Iv-1050 —
administréSana gada
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas ies

tade):

Izglitibas iestade ir divi izglitojamie, kuri ir partraukusSi profesionalas pilnveides izglitibas

programmu apguvi gimenes apstaklu dgl.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
2. Illgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav attiecinams | Pedagogu resurss ir

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac. g.
(Iidz 31.05.2023.)

atbilstoss 1stenoto
programmu skaitam un
vajadzibam.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Nav attiecinams

Izglitojamiem
nepiecieSamibas gadijuma
tiek nodroSinats atbalsta
personals.




2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis ir veidot izglitibas iestadi, ka macisanas organizaciju,
kas piedava daudzveidigas un profesionalas apmacibu iespéjas, personibas izaugsmei un
kompetencu attistibai.

Sniegt izglitibu sabiedribas ilgtspejigai attistibai, kura sekmé katra individa iespéjas apgiit
zinasanas, prasmes un vertibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Virzit izglitojama potencialu sasniegt
kompetencés balstitu sniegumu caur daudzdimensiju pieeju, pilnveidojot zinasanas, socialas
un pasvaditas macisands prasmes.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Visiem pieejama izglitiba, kas veicina
personibas izaugsmi caur daudz dimensiju pieeju.

Izglitibas iestades vértibas — SADARBIBA, PROFESIONALITATE, MERKTIECIBA.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Licencét profesionalas
pilnveides macibu
programmas

a) kvalitativi — Atbilsto$i darba
tirgus prasibam sadarbiba ar
jomas specialistiem izstradat un
licencétas profesionalas
pilnveides macibu programmas.

Sasniegts.

2023. gada sadarbojoties ar
jomas specialistiem un
pedagogiem tika izstradatas
macibu programmas.

b) kvantitativi- izstradatas un
licencétas tris profesionalas
pilnveides macibu programmas:
Praktiska gramatvediba;
Praktiskais digitalais marketings;
Facebook Meta ADS un socialo
tiklu administrésana.

Sasniegts.

2023. gada ir sanemtas visas.
izglitibas programmu licences.
2023. gada ir uzsakta
programmu istenosana.

Nr. 2 Veikt izglitibas
iestades akreditacijas
procesu

a) kvalitativi — lesniegt IKVD
iesniegumu par izglitibas iestades
un programmu akreditaciju

Sasniegts.
2023 gada julija IKVD ir
iesniegts iesniegums

b) kvantitativi-
izglitibas iestades un programmu
akreditaciju ir procesa.

Dalgji sasniegts
Akreditacija ir procesa

Nr.3  Piesaistit un noturét
kvalificétus pedagogus,
veidojot stabilu macibspeku
komandu.

a) kvalitativi — nodro$inat
kvalificétu pedagogu un
vieslektoru piesaisti ilgtsp&jigai
sadarbibai.

Sasniegts
Tiek uzrunati kvalificeti
pedagogi un vieslektori

b) kvantitativi- piesaistiti 5
pedagogi un 4 vieslektori.

Sasniegts
Piesaistitie pedagogi un
vieslektori




Nr.4 Macibu materialu
izstrade, skolvadibas
sistémas integréSana
ikdienas darba

a) kvalitativi -

veikt lekciju video ierakstus,
izstradat un noformét macibu
materialus, izvietot skolvadibas
sistema.

Sasniegts.

Izglitojamajiem pieejami
macibu materiali skolvadibas
sistéma .

b) kvantitativi — ieviesta
skolvadibas sistéma e-klase.lv.
Sagatavoti macibu materiali
atbilstosi macibu vajadzibam.

Sasniegts.

Skolvadibas sisteéma tiek veikta
apmekl&juma uzskaite, macibu
materialu public€Sana un
komunikacija starp izglitojamo
un izglitibas iestadi.

3.5.

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nodrosinat iesp&jas
pedagogu sadarbibai,
veicinat pieredzes apmainu
un profesionalo dialogu.

a) kvalitativi -

Tiks izveidota sisteéma/kartiba, ka
pieteikties stundu veroSanai pie
kolggiem.

Tiek organizétas metodiskas
dienas savas pieredzes
popularizésanai kolgégiem, tiek
raditi apstakli profesionalam
dialogam.

Uzsakts.

Pedagogiskajas sédes tiek
apspriestas iespéjas pedagogu
sadarbibai, savstarpg&jai
nodarbibu vérosanai un
profesionalam dialogam.

b) kvantitativi- Regularu
nodarbibu véroSana, ka stundas
kvalitates paaugstinasanas
instruments, kliist par ieradumu.

Uzsakts.

Notiek regularas nodarbibu
veérosanas no izglitibas iestades
vadibas puses un pedagogiem.

Ieviest e studiju vidi

a) kvalitativi - ieviest
digitalizacijas pasakumus
parvaldibas un macibu procesa,
t.sk. elektroniskas dokumentu
aprites un finanSu planosanas un
kontroles sisteémas.

Uzsakts

Izglitibas iestades darba grupa
izverte iesp&jamos tehniskos
risinajumus.

b) kvantitativi- Nodrosinat
regularu tehnologisko risinajumu
uzlaboSanu, ievieSot e studiju vidi.

Nav sasniegts.

Izglitibas iestades darba grupa
izvertes iesp&jamos riskus e
studiju vides ievieSana.

Izstradat vienotus maciSanas
un macisanas kvalitates
vertéSanas kritérijus.

a) kvalitativi — Tiks izveidots
vienots redz&jums par efektivu
nodarbibu norisi un izstradatas
metodiskas vadlinijas par macibu
stundas organizeéSanu.

Uzsakts

Pedagogiskajas sédes tiek
apspriestas metodiskas
vadlinijas.




b) kvantitativi- Ir izstradatas
metodiskas vadlinijas par macibu
stundas organizeéSanu, ieklaujot
efektivas stundas kritérijus un
snieguma Itmena aprakstus.

Nav sasniegts.

Paplasinat izglitibas
programmu piedavajumu.

piedavajums.

a) kvalitativi —apzinot
nepiecieSamibu pec izglitibas
programmam tiks paplaSinats
izglitibas programmu

Nav sasniegts.

Izglitibas iestades darba grupa
izvertes iesp&jamo jauno
programmu pieprasijumu un to
nodro$inajuma iespéjas.

b) kvantitativi- Izstradatas jaunas
izglitibas programmas atbilstosi
darba tirgus prasibam
tautsaimniecibai nozimigas
nozares sadarbiba ar partneriem
un nozares specialistiem

Nav sasniegts.

3. Kriteriju izvertejums

3.1
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade Tsteno monitoringu par
izglitojamo turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu.

Veikt monitoringu vairakos posmos
(Tstermina un ilgtermina)

3.2.

Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai veicinatu macibu procesa kvalitati, uzsakot
un noslédzot macibu programmu, tiek
organiz€tas sanaksmes iesaistitajiem
pedagogiem, lai nodroSinatu starppriekSmetu
saikni, satura saskanosanu, ka ar1 dotu iesp&ju
pedagogiem parrunat metodiskos
problémjautajumus, kas saistiti ar darba
procesu.

Ir izveidots vienots redz&jums par efektivu
nodarbibu norisi, un ir izstradatas metodiskas
vadlinijas par macibu stundas organizeSanu,
ieklaujot efektivas stundas krit€rijus un
snieguma Itmena aprakstus.

Pedagogi efektivas stundas krit€rijus izmanto
stundas veidoSana, ko parrauga izglitibas
iestades vadiba.

Izglitibas iestade veic hospitéSanu,
pieslédzoties nodarbibai, kur tiek izverta
pedagoga macisanas kvalitate, aizpildot

Uzlabot regularitati nodarbibu hospitéSanai un
nodrosinat iesp&jas pedagogu sadarbibai,




izglitibas iestades apstiprinato hospitéSanas
veidlapu. Parbaudes rezultati tiek parrunati ar
pedagogu, un tiek sniegtas rekomendacijas
darba kvalitates uzlaboSanai.

veicinat pieredzes apmainu un profesionalo
dialogu.

Izglitibas iestades ieviesta skolvadibas e vide
nodroSina iegit datus par izglitojamo
macisanas kvalitati. Monitorgjot izglitibas
procesu (apmekletibu un sasniegumus),
tadejadi preventivi nosakot nepiecieS§amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei un
atbalstam.

Palielinoties 1stenoto programmu un
izglitojamo skaitam, piesaistit atbalsta
personalu izglitojamo individualo macibu
problému risinasanai.

3.3.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade seko un nodro$ina 1stenoto
izglitibas programmu datu ievadiSanu un
aktualizéSanu VIIS atbilstosi prasibam.

Regulari aktualizet informaciju.

Izglitibas process nodroSinats arl tieSsaiste
veicinot pieejamibu ikvienam izglitojamajam.
Ir pieejami nepiecieSamie resursi macibu
nodroSinasanai tie§sasiteé — programma Zoom,
Miro, E-klase, Mentimeter u.c.

Nodrosinat regularu tehnologisko risinajumu
uzlabosanu, ieviesot e studiju vidi.
Turpinat ieviest digitalizacijas pasakumus
parvaldibas un macibu procesa, t.sk.
elektroniskas dokumentu aprites un finanSu
planoSanas un kontroles sisteémas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

2023. gada slégti sadarbibas projekti :

1. Bezdarba riskam paklauto personu apmaciba (muzizglitiba) Projektu lidzfinansé REACT-
EU finans€jums pandémijas krizes seku mazinaSanai ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku

izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001.

Istenotas neformalas izglitibas apmacibas- Anglu valoda un datorzinibu programmas. Lidz

2023. gada augustam apmacitas 111 personas

Programma Apmacibas uzsakusi Apmacibas pabeigusi
68K M - Anglu valoda (ar 52 41
priekszinasanam) (Elementary)
70K M - Anglu valoda (ar 38 24
priek§zinasanam)
(Intermediate)
8 5 M _UI/UX dizains 21 16




2. Atbalsts bezdarbnieku izglitibai Darbibas programmas apakSaktivitate, kuras ietvaros
pieskirts ESF finans€jums Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.1.1.
specifiska atbalsta mérkis “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasjumam” un 14.1.2. specifiska atbalsta merkis “AtveseloSanas pasakumi
labklajibas joma”.

Istenotas neformalas izglitibas apmacibas- Anglu valoda un datorzinibu programmas. Lidz
2023. gada augustam apmacitas 36 personas

Programma Apmacibas uzsakusi Apmacibas pabeigusi
68K mod. - Anglu valoda 9 6
(ar priek$zinasanam)
(Elementary)*
8 5 K UI/UX dizains 7 Turpina macibas
12 6 K Socialo tiklu 20 7Apmacibas pabeigusi
marketings ar META ads 11 Turpina macibas

3. ESF projekts *"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide™* Eiropas Sociala
fonda projekts Nr. 8.4.1.0/16/I/001 «Nodarbinato personu profesionalas kompetences

pilnveide».
Kops 2023 gada junija tiek istenotas profesionalas pilnveides izglitibas apmacibas. 9 macibu
karta tika uzpemtas 117 personas.

Programma Apmacibas uzsakusi
Facebook Meta ADS un socialo tiklu 35
administréSana / PILN 160h
Praktiska gramatvediba / PILN 160h 68
Praktiskais digitalais marketings / PILN 12
160h

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nodarbinatibas valsts agenttra
Valsts izglitibas attistibas agenttira

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Nav attiecinams. Izglitibas iestade isteno pieauguso apmacibu.



6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade ir uzsakusi sadarbibu ar Visma Enterprise SIA slédzot resursu vadibas
sistémas “Horizon” patapindjuma ligumu un piedava izglitojamiem apgiit Visma Horizon
gramatvedibas programmas apguvi attalinati.

Izgitibas iestade uzsakusi sadarbibu ar SIA "Smart Business Service" piedavajot "Sist€mas
"1C:Gramatvediba Latvijai 8" apmacibas iesp&ju gramatvedibas programmas apguvi apgut
attalinati.

Nostiprinot komunikacijas prasmes pedagogiem tiek dota iesp&ja apmeklét ikmeneSa
mentornodarbibas profesionalai pilnveidei.

Izglitojamiem tiek piedavatas ikméneSa bezmaksas meistarklases.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Izglitibas iestades ieviesta skolvadibas e vide nodroSina iegiit datus par izglitojamo maciSanas
kvalitati.

Monitorgjot izglitibas procesu (apmeklétibu un sasniegumus), tad&jadi preventivi nosakot
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei un atbalstam.



7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2022./2023.mac.g.
izglitibas iestade

pedagogu  skaits

5

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu
prickSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu
prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

2022./2023.mac.g.  iegulditie Ilidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

500.00 Euro

8.2.

Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Turpina macibas

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.

Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Pieejamas individualas konsultacijas.
Palielinoties 1stenoto programmu un
izglitojamo skaitam, piesaistit atbalsta
personalu izglitojamo individualo macibu
problému risinasanai.




