Profesionalas talakizglitibas centrs “Kompetencu centrs”

ATTISTIBAS PLANS
2023. - 2025.gadam

Profesionalas talakizglitibas centrs “Kompetencu centrs” attistibas plans 2023. - 2025. macibu gadiem ir planoSanas dokuments, kas
paredzéets ieksg€jai lietoSanai.

Darba plans ir izstradats, lai realiz€tu dibinataja izvirzitas darbibas prioritates un to istenoSanai planotos pasakumus.

Darba plans ir strukturéts atbilstosi Profesionalas ievirzes izglitibas iestades darbibas virzieniem un uzdevumiem, noradot konkré&tus
pasakumus, sasniedzamos rezultatus, informaciju par atbildigajam, ka arT izpildes terminiem.

1. Izglitibas iestades stratégiskais mérkis:

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade Profesionalas talakizglitibas centrs “Kompetencu centrs” (izg. reg. nr. 3361802420)
ir SIA “DKC” dibinata izglitibas iestade.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis ir veidot izglitibas iestadi, kd maciSanas organizaciju, kas piedava daudzveidigas un profesionalas
apmacibu iesp€jas, personibas izaugsmei un kompetencu attistibai.

Sniegt izglitibu sabiedribas ilgtsp€jigai attistibai, kura sekmé katra individa iesp&jas apgiit zinaSanas, vertibas un prasmes.
2. lIzglitibas iestades misija, vizija un veértibas
Vizija: Ikvienam izglitojamajam pieejama un kompetenc@s balstita izglitibas procesa organizeSana.

Misija: Uz vértibam balstita konkurétsp&jiga izglitiba, kura sekme pilsoniski atbildigas personibas veidoSanos.

Izglitibas iestades vertibas —- SADARBIBA, PROFESIONALITATE, MERKTIECIBA.



Skolas darbibas jomas | Sasniedzamais rezultats (kvantitativais, kvalitativais)

Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizé$ana, kompetencu pieejas ievieSana, nostiprinaSana un efektiva
Atbilstiba mérkiem stenoSana, veicinot pedagogu profesionalas kompetences nemitigu pilnveidi un uzlabojot maciSanu, maciSanos un
| izglitojamo sniegumus.

Kvalitativas macibas Izglitojamajiem saprotama maciSanas rezultatu vertéSana, taja skaitd pasvaditu maciSanas prasmju attistiSana.

Jebkuram sabiedribas individam pieejama macibu vide ar musdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai

Ieklaujosa vide o ) S ) )
nepiecieSamajiem resursiem, regulari pilnveidot izglitibas iestades infrastrukttru.

Merktieciga datu uzkrasana, analize un parvaldiba, lai identific€tu izglitibas iestades stipras un vajas puses ilgtsp€jibas

Laba parvaldiba o
nodroS$inasanai.

Stratégijas izstradé nemti véra mérki un prioritates, kas ietverti aktualajos Latvijas attistibas augstaka limena stratégiskajos
planoSanas dokumentos.



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

1. PRIORITATE: IZGLITIBAS IESTADES ILGSTPEJIGA ATTISTIBA

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats (kvantitativais, kvalitativais)

Izpildes termins

Izglitibas iestades attistiba un téla stiprinasana.

1. Veikta izgltitibas iestad - . e e o . ~ - -
crita IZETIbas lestaces un Sekmigi akrediteta izglitibas iestade un tas istenotas programmas. 2023.
programmu akreditacija.
2. Paplasinat izglitibas Izstradatas jaunas izglitibas programmas atbilsto$i darba tirgus prasibam 2024.-2025.
programmu piedavajumu. tautsaimniecibai nozimigas nozar€s sadarbiba ar partneriem un nozares specialistiem.
e - Izglitibas iestades t€la stiprinaSana, paplaSinot sadarbibu ar valstiskam un nevalstiskam
3. Palielinat sadarbibas C e e 2024.-2025
partneru loku organizacijam, t.sk. dalibu nodibinajumos. : :
Atpazistamibas veicinaSana izmantojot digitalos medijus.
4. Veicinat izglitojamo skaita | Nepielaut kop€ja izglitojamo skaita samazinajumu, un veicinat izglitojamo skaita 2024.-2025.
pieaugumu. pieaugumu proporcionali izglitibas programmu piedavajumam.
5. Piesaistit un noturet = P SIS I
e Personalresursu piesaiste proporcionali izglitojamo un programmu skaita pieaugumam.
kvalificetus padagogus, 2023.-2025.

veidojot stabilu macibspeku
komandu

Atbalstit pedagogu pilnveidi un izaugsmi, radit teicamus darba apstaklus, lai nodroSinatu
macibspeku pastavibu.




2. PRIORITATE: IZGLITIBAS IESTADE, KA MACISANAS ORGANIZACIJA. PRINCIPU IEVIESANA IZGLITIBAS IESTADE.

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats (kvantitativais, kvalitativais)

Izpildes termins

Macibu stundu efektivitates veicinasana, uzlabojot maciSanas un maciSanas procesu.

1.

Izstradat vadlinijas izglitojama
un pedagoga sadarbibai

Pedagogi izvirza konkrétus, visiem saprotamus mérkus un sasniedzamos rezultatus.
Ikdienas macibu procesa ir vérojama sadarbibas caurvija ka efektivs veids kopiga mérka

savu macisanos.
Izglitojamais veic sava macibu darba pasanalizi, lai uzlabotu sniegumu.

macisanas mérku izvirzisana un sasniegsanai 2023.-2025.
Istenosana. Nodarbibas notiek sadarbiba starp izglitojamo un pedagogu, lai sasniegtu izvirzito méerki.
. e Ir izveidots vienots redz&jums par efektivu nodarbibu norisi, un ir izstradatas metodiskas
2. sztl:?daf vienotus macisanas un | v jjjas par macibu stundas organizésanu, ieklaujot efekfivas stundas kriterijus un
mz}c_lsinas kvalitates vertéSanas snieguma limena aprakstus. 2024.-2025.
kriterijus. Pedagogi efektivas stundas kritérijus izmanto stundas veidoSana, ko parrauga izglitibas
iestades vadiba.
3. Merktiecigi vadit izglitojama . ‘ '
macianas procesu, sekméejot FormatT\{é vertéSana tiek izrpaptotg, lfé.atba1sts {z.glitqjar'nam sasniegt labakus rezultatus. 2023.-2025
izglitojama pasvaldibu. Pedagogi macibu procesa pielieto individualizacijas pieeju. ' '
. L Macibu procesa ir vérojama pasvaditas macisanas caurvija- individuala snieguma
4. Pilnveidot un attistit izglitojamo | 15,0330, apzinata spriesana, reflektéiana par savam macisanas darbibam un spgja vadit
pasvaditas maciSanas prasmes 2023.-2025.




3. PRIORITATE: PEDAGOGU PROFESIONALA KOMPETENCE.

Uzdevums

Sasniedzamais rezultats (kvantitativais, kvalitativais)

Izpildes termins

Pedagogu profesionalas pilnveides

un sadarbibas TstenoSana, tam nepiecieSamais atbalsts.

1. Nodrosinat iespéjas pedagogu

Ir izveidota sisteéma ka pieteikties stundu vérosanai pie kolégiem.

profesionalajai attistibai,
pilnveidei un talakizglitibai.

apmaksatas talakizglitibas vai pilnveides kursu iespgjas.

sadarbibai, veicinat pieredzes Stundu vérosana ka stundas kvalitates paaugstinasanas instruments, kltst par ieradumu. | 2024.-2025.
apmainu un profesionalo Tiek organizétas metodiskas dienas savas pieredzes popularizéSanai kolegiem, tiek raditi
dialogu. apstakli profesionalam dialogam.
2. Nostirpinat IT mentordarbibas, o ) ) _
ka pedagogu izglito$anas un Pedagogi ir apmekl€jusi IT mentoru vaditas podarbfbas datorprasmju pilnveidosanai. regulari
profesionalas pilnveides formu, Pedagogi dalas pieredz€ ar IT prasmem, to pielietojumu macibu stupdés.
izglitibas iestade. Visiem pedagogiem ir iesp&ja sanem atbalstu macibu stundas organizéSana un vadiSana.
3. Nostiprinat komunikacijas
fner:m:'darbibas, ka p.eda_g(zgu Pedagogi ir apmekI&jusi komunikacijas prasmju mentoru vaditas nodarbibas lari
izglitoSanas un profesionilas profesiondlai pilnveidoSanai. fegulart
Pll?vgfdes formu, izglitibas Pedagogi dalas pieredze ar prasmém, to pielietojumu macibu stundas
iestade .
4. NodroSinat iespéju pedagogu . _ _ '
Izstradat noteikumus ,kas nosaka kartibu kada pedagogiem, ka atbalsta mehanisms , tiek | 2024.-2025.




4. PRIORITATE: INFRASTRUKTURAS UZLABOSANA.

Uzdevums Sasniedzamais rezultats (kvantitativais, kvalitativais) Izpildes termins

Infrastruktiiras sakartoSana un materiali tehnisko Iidzeklu nodrosinajums

Izveidots telpu modernizacijas plans paredzot pieejamu, ieklaujoSu un vienlidzibu 2025.
1. Veikt telpu modernizésanu. | veicinoSu izglitibas procesa vidi.
Izveidota kvalitativa tieSsaistes ierakstu veidoSanas studija.

2. Pakﬁper'lis_ki atj aunot un Ir izveidota vizija un ilgtermina plans par digitalo tehnologiju un inovaciju ieviesanu.
modernizét IT bazi. Pieejama finans€juma ietvaros ir uzlabota digitala vide un infrastruktiira, nodrosinats 2024.-2025.
metodiskais atbalsts.

Nodrosinat regularu tehnologisko risinajumu uzlabosanu, ieviesot e studiju vidi.
Turpinat ieviest digitalizacijas pasakumus parvaldibas un macibu procesa, t.sk. 2024.-2025.
elektroniskas dokumentu aprites un finanSu planoSanas un kontroles sisteémas.

3. leviest e studiju vidi

Izglitibas iestades direktore : Lana Migla




